ULUDAG UNIVERSITESI

2016 MALI YILI

SPOR BIiLiMLERi FAKULTESI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

LGENEL BILGILER.........coouiiiiiiiiie e 4
AMISYON VE VIZYON .. ...t 5
L.Misyon (OZZOTEV)........couueeie e 5
2.VIizZyoN (UZQOTT) . ..vinie i e e 5
B.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR.............coooiiiiiiiiiiaiieai 6
C. BIRIME ILISKIN BILGILER.. ... ..ottt 6
L FIZIKSEl YapI. ..o 7
2. Teskilat YapiSl. .. oouiiriie i 8
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari..............c.cooviiiiiiiiiiiinien. 8
4. Insan KaynaKIars.............o.ooiiiiiii e 9
5. SunUIaN Hizmetler. ..o e 9
I AMAC VE HEDEFLER............ciiiiiiiiiiii e 10
BIRIMIN AMAC VEHEDEFLERI...........cooiiiiiiiiiiii s e 11
I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER............. 12
AMALIBILGILER.........oiiiiiii e 12
A.1.Biitge Uygulama Sonuglari.............coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn, 12
TABLO A.1.1.3 FONSIYONEL DUZEYDE BUTCE GIDERLERI................. 13
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri..........c.oovviiiiiiiiiiiiiiii e, 13
B.PERFORMANS BILGILERI............ccooiiiiiiii e 15
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri..........c.ooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 15
B.2 — Performans Sonuglart Tablosu..............oooeiiiiiiniiiiiiiiiiann... 16
B.3- Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi.................. 16
IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....17
USTUNLUKLER . ... ..ottt e, 18
ZAYIFLIKLAR . ....oiii e 19
V-ONERI VE TEDBIRLER...........iiiuiiiiiiiiie e, 20
VI- EKLER



SUNUS:

Fakiiltemiz 2013 yilinda kurulan, Lisans ve Lisansiistii egitim yapan bir Yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiiltemizde 2 Boliim ve 1 Anabilim Dali'nda 5 doktora, 64 yiiksek lisans ve 559 lisans Ogrencisi egitim
almaktadir. Fakiiltemizde egitim dgretim faaliyetleri 2 Profesor, 5 Dogent, 2 Yardimc1 Dogent, 8 Ogretim
Gorevlisi 2 Arastirma Gérevlisi, 3 Okutman olmak iizere toplam 22 Ogretim Eleman: ile yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz idari kadrosunda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar isletmeni ve 2 tane masa bas1 olmak
uzere toplam 8 sirket personelimiz de egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine destek

vermektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi lisans ve lisansiistii Ogrencilerine sunulan egitim-ogretim ortaminin
kalitesini yiikseltmek ve calisma alanlarimiz ile ilgili bilimsel yaymlar yapmaktir. ~*3. Nesil Universite™

hedefine yonelik Universitemiz Strateji Planina uygun ¢alismalar yapmak temel misyonumuzdur.

Bu ¢aligmalar esnasinda tema destegi aldiginuz Universite iist yonetimine tesekkiir ederiz.

Prof Dr Cenk AYDIN

Dekan V.



I. GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim kurumlarma Tirk Milli Egitimi’nin amaglar1 dogrultusunda
beden egitimi dgretmeni, ¢esitli kurum ve kuruluslara spor egitmeni ve antrendr yetistirmek iizere
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 1982 yilinda Egitim Fakiiltesi’ne bagh
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak 40 6grenci ile egitim-dgretim hayatina
baglamistir. Resmi gazetede yayinlanan 11.11.2013 tarih ve 2013/5530 sayili kararla Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii'niin, Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
egitim Ogretime devam etmesi uygun gorulmustur. Fakiiltemiz 2014-2015 egitim 6gretim yilindan bu
yana Antrendrliilk Egitimi Boliimii’ne de 6grenci almaya baslamistir. Halen, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde 428, Antrendrliik Egitimi Béliimiinde ise 131 olmak iizere toplam 559
lisans, 64 yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisinin yani sira, 9 6gretim {iyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 2
arastirma gorevlisi 3 Okutman ile 6gretimine Goriikle Kampiisii’'ndeki bina ve tesislerinde devam

etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgirev)

o Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina beden egitimi
Ogretmeni yetistiren, sorun ¢ézebilen, yaratici, elestirici diislinceye sahip, sorumluluk alan ve
Ozgiirce karar verebilen 6gretmenler yetistirmeyi;

o Egitim, 6gretim, antrendrliik, spor adamlig1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel
ve uygulamali, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmayi;

e Spor toplumunun gereksinim duydugu konularda ilgili kurumlara hizmet ic¢i egitim
programlari sunmayi, kurumlarin gereksinim duydugu konularda arastirmalar yapmay1 ve
egitim kurumlarinda c¢alisanlar1 aydinlatmaya yonelik bilimsel etkinlikler diizenlemeyi;

o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet

sorumlulugunu evrensel standartlarda yiiriitmeyi, gorev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgdérii)

Bilgi toplumunun degerlerini 6ziimlemis nitelikli beden egitimi ogretmenleri ve antrendrler
yetistirmenin yani sira; egitim, 0gretim, 6gretmenlik ve antrendrliik meslegi ile ilgili alanlarda
bilgi iireten ve uygulayan yetistirdigi beden egitimi Ogretmenleri ve antrendrlerle Ornek

gosterilen mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Organlar1 / Yetki Gorev Ve Sorumluluklar:
Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim, programi yliriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Dekan, 3 yil siireyle Fakiilteyi yonetmek iizere rektdriin onerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun

atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri:

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

v Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
sirdirmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.
v Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
v" Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesin gore olusan bir kuruldur.
v" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
v" Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasimi saglamak,
v' Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
v Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
v" Ogrencilerini kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime {liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,

yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2016 6 1 1 207,80

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR Slpelr Toplam
Alanlari
. Kantin . i Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman | Diger Spor Tesisi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 7 1 6 4302,24




1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Adet Kapah Alan(m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -

Kantin/Kafeteryalar 1 477 175

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)

1.07. Hizmet Alanlari

1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 16 227,18 22
Idari Personel Hizmet Alanlari 6 168,80 8
22 425,98 30

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)



2 . Teskilat Yapisi
Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.




4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu

degil unvani1 énemlidir. (Ornegin yardimci docent kadrosunda olup dogent unvani alan 6gretim
iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Biiliizl(/i]?irim Profesor | Docent DYo;Sﬁ ¢ gog::‘f;:; A(‘:.(?:Zlvrl?;:‘ Uzman | Toplam
Beden Egitimi 1 1 2 8 5 17
Antrenorliik 4 4
Kadrolu 1 5 2 8 2 18
Gorevlendirme 1 3 4
TOPLAM 2 5 2 8 5 22

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve Tim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Olan . . ;
] Gorevlendirme Ile
(Personel Daire Toplam
YIL - Gelen
Baskanhgindan
alimacak)
2015 3 1 4
2016 3 5 8
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Fakiilteler 559 216 343
TOPLAM 559 216 343 0 0 0 0 0 0

(31.12.2016 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan almacak verilere gore doldurulacaktir.)



5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Antrendrliik Egitimi

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde birimin, 2014-2018 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag

ve hedefleri.

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1 EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK 1.1 Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK 1.2 Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

1 EGITiIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK 1.3 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini iyilestirmek
1 EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK 1.4 Ogrencinin Niteligini Artirmak

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK

VE NITELIK ACISINDAN ARTIRMA

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK

VE NITELIK ACISINDAN ARTIRMA

Bilim insani Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini

iyilestirilmek

6 KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK 6.1 idari Personelin Niteligini lyilestirmek
6 KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK 6.4 Fiziki Alanlarin lyilestirmek

Egitim Kurumlari ile Yiritiilen Ortak Proje
7 PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK 7.2

Sayilarini Artirmak
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik plan1 ¢ikartilmistir. Amacimiz Fakiiltemizin gelecegine iliskin

stratejik amag¢ ve hedefler saptanarak Universitemizin stratejik planlarda belirlenmis amac ve

hedeflerin uygulanmasina yardimei olmaktir.

Kodu

Adi

SAl

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK

SH-1.01

Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek

SH-1.02

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.03

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarni lyilestirmek

SH-1.04

Ogrencinin Niteligini Arttirmak

SA2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
ARTTIRMAK

SH-2.01

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH-2.03

Bilim Insan1 Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini lyilestirilmek

SH-2.04

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

SH-2.08

Uygulama ve Arastirma Amacl Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasin1 Saglamak

SAG

KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.01

Idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak Idari Personelin Niteligini
lyilestirmek

SH-6.04

Fiziki Alanlarin Iyilestirmek

SH-6.06

Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak

SA7

PAYDASLARLA ILISKiLERI GUCLENDIRMEK

SH-7.01

Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek

SH-7.02

Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak

SH-7.03

Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren iliskilerini Giiglendirmek

SH-7.04

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile liskileri Giiclendirmek
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C. Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasii gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik uyarmca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuclar1

Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara

yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biit¢e Giderleri

K | Fonksi | 5 '_Eg
urumsa onkslyone = E 3
Siiflandirma Smiflandirma 2 2 E 2016 Vil
S S &
c X =
[ w =
@
Toplam
Odeneg
Y1l Sonu )
ol b oo o v || | | Bastanss Eklenen | Diisiilen Toplam Yil Sonu Yilsonu n
Odenegi - .. Harcamasi Kalan Harca
Odenegi
ma
Yiizdesi
38 | 15| 06 | 65|09 | 4 1 00 2 |01 1 |1.276.000,00 |50.000,00 00, 1.326,000,00 1.315,202,10 | 10.797,90 | %99
38 | 15 | 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 |01 4 2.500,00 0,00 2.500,00 1.566,60 933,40 %64
38 | 15 | 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 | 02 1 |285.000,00 0,00 30.000,00 | 242.000,00 236.721,45 5.278,55 | %97
38 | 15 | 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 | 02 4 10,00 500,00 0,00 500,00 321,15 178,85 %64
38 | 15| 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 | 03 2 | 21.000,00 86.000,00 0,00 107.000,00 106.955,67 44,33 %100
38 | 15| 06 | 65|09 | 4 1 00 2 | 03| 3 |9.000,00 15.000,00 0,00 24.000,00 18.211,42 5.788,58 | %76
38 | 15 | 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 | 03 5 [2.000,00 6.000,00 0,00 8.000,00 7.328,55 671,45 %93
38 | 15 | 06 | 65| 09 | 4 1 00 2 | 03 7 190.000,00 0,00 0,00 90.000,00 89.920,19 79,81 %100
38 | 15 | 06 | 65 | 09 6 0 07 2 | 03 2 |10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.998,83 1,17 %100
1.693,000,00 | 160.000,00 |30.000,00 |1.810,000,00 1.786,226,05 | 23.774,04 | %96
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Tablo A.1.1.2: Biitge Odenek ve Harcamalar

Ek 2015 YILI 2016 YILI
Kod Ekonomik Kod Agiklama Harcama KBO sl o el Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 999,051,00 | 1.243,000,00 1.328,500,00 1.316.769,00
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi
02. ] . 181.461,97 251,000,00 242.500,0 237.043,00
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.467,75 33.000,00 239.000,00 232.415,00
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.208,980,72 | 1.527,000,00 1.810.000,00 1.786.227,00
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2015 Yih 2016 Yilh Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1.290.248,22 1.786.227,00
TOPLAM 1.290.248,22 1.786.227,00
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 33.028,05 999.051,04 1.316.769,00
Temel Maas 13.017,95 375.900,35 473.609,35
Zamlar ve Tazminatlar 10.996,45 319.554,43 432.614,77
Odenekler 8.777,50 255.522,97 299.845,79
Sosyal Haklar 236,15 8.124,11 11.816,53
Ek Calisma Karsiliklar: 69.949,18 97.188,66
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir
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Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Y1ih 2015 Yih 2016 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 26.357,45 106.955,67

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 4.242,94 18.395,46

Su Alimlar:

Temizlik Malzemesi Alimlari 1.640,62 3.537,60

Baski Cilt Giderleri 1.086,95

Diger Yaymn Alimlan

Yakacak Alimlar

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlar 2.502,36

Ozel Malzeme Alimlari 9.746,56 27.746,26

Spor Malzemesi Alimlart 8.961,88 30.595,49

Laboratuar Malzemesi Alimlar:

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 678,50 23.942,20

3. YOLLUKLAR 27.267,46 18.211,42

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 2.128,48 5.750,93

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar: 4.509,38

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 20.629,60 12.460,49

5. HIZMET ALIMLARI 2.110,30 7.328,55

Haberlesme Giderleri 2.110,30 1.332,65

Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE. 89.920,10

Menkul Mal Alim Giderleri 89.566,10
354,00

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Ilag Giderleri
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

IO [EOID A I LA 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2016 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu bashk altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 6 3 -3 (%50)
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 20 16 -4 (%20)
i A , ULUSAL
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 26 29 3(%10)
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
O_ZETLERiN YER ALDIGI ULUSLARARASI 11 33 22
KITAP TOPLAM 11 33 22(%66)
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS 4 2 2
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 4 2 - 2(%50)
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 41 64 23(%36)

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag [EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil Ortalama %11 Artirmak
Faaliyetin Adi Egitimde Uzman Destegi Alma

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
1.2.3.1 { Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye vb. Sayisi Adet 2,0000 2,0000 %0

Stratejik Amag [EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda % 4 Azaltmak

Faaliyetin Adi Onlisans ve Lisans Egitimi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gerceklesme |Hedeften Sapma
1423 Si:,ifim Elemani Basina Diisen Ortalama Lisans Ogrencisi Adet 17,3000 47,9000 %176,88

ACIKLAMA: Fakiiltemizdeki 6grenci sayisinin artmasina karsilik akademik personel sayisinin bir
onceki yil ile hemen hemen ayn1 olmasi 6gretim elemani basina diisen lisans 68renci sayisinin
artmasina neden olmustur.

'Stratejik Amag \EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini Artirmak

Faaliyetin Adi Cok Yonli Mezun Yetistirme

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
1.4.5.3 | Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi Adet 1,0000 0,0000 %-100

ACIKLAMA: 2013 yilinda kurulan fakiiltemiz ilk mezunlarini heniiz vermemistir.
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Stratejik Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma

Yurtdisindaki Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim

1122 Elemani Sayisi

Adet 2,0000 6,0000 %200

Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve
1.1.2.3 | Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan Adet 15,0000 21,0000 %40,0
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

ACIKLAMA: Yeni kurulan ve akademik yiikselme beklentisi ve alaniyla ilgili yurt dis1

calisma konularini takip etme ilgisi yliksek olan 6gretim elamanlarimizin olmasi.

[EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedef Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak
Faaliyetin Adi Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyeti
Performans Gdostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
1111 ilgil.i B.irim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/Sportif Adet 30,0000 34,0000 %1333
Etkinlik Sayisi
Kurum Diginda Diizenlenen Ulusal Kongre, Sempo“zyum vb.
Sayisi

ACIKLAMA: Ogretim elemanlarimizin  kendi akademik yiikselme beklentilerini,
iiniversitemizin atama ve ylikseltme kriterlerini ve devletimizin sundugu akademik tesvik

O0demelerini alabilmek i¢in daha ¢ok yurt disini tercih etmeleri

Stratejik Amag [EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
1.3.4.2 | Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Yizde 0,2000 2,2900 %1045,00

ACIKLAMA: Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini gecici olarak Cok Amaglt Spor
Salonunda yiiriitmeye baglamasi ile ilgili Rektorliigiimiiziin destegini bu amagla ve islevine

doniik olarak kullanmasi
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Stratejik Amag ' KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK |

Stratejik Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek

Performans Hedef Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlari 5 Yil igcinde % 65 lyilestirmek
Faaliyetin Adi Biiro Donanim Hizmetleri

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
6.4.1.1 | Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Adet 2,0000 18,0000 %800

6.4.1.2 | Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Adet 15,0000 32,0000 %113,33

ACIKLAMA: Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini gegici olarak Cok Amacli Spor
Salonunda yiiriitmeye baglamasi ile ilgili Rektorliigiimiiziin destegini bu amagla ve islevine

doniik olarak kullanmasi

Stratejik Amag 'PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK |

Stratejik Hedef Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedef Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

Faaliyetin Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme |Hedeften Sapma
7.2.3.1|Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet 8,0000 8,0000 %0

ACIKLAMA: Bu konuda deneyimli ve proje yapma sevki olan 6gretim elemanlarimiz
Destek veren idari personelimizin olmasi
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B.3 — Performans Sonug¢lari Tablosunun Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz yeni kurulmus olmasindan dolay1 2016 yil1 performans degerlendirilmesi bir 6nceki

yila gore degerlendirildiginde 2015 yili performans sonuglari ile ilgili tablolardaki verileri fakiiltemi:

kisith imkanlari, az sayidaki 6gretim eleman1 ve idari personelin yogun ¢abalari ile 2015 yilinda

belirlenen performans gostergelerde iyi sonuglar alindig1 sdylenebilir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

cercevesinde

A- USTUNLUKLER

Karar verme siirecinin hizli islemesi

Gelecege yonelik plan ve program yapilmasi
Birimler arasi iletisimin giiclenmesi

Ozverili calisanlara sahip olunmasi

Tecriibeli, giivenilir ve saygin bir kurum olmasi
Ogrencilerimize kaliteli bir egitim-6gretim sunulmasi
Y oOneticilerimizin degisime agik olmasi

Stratejiyi kararlagtirmak, planlanmis degisiklikler ve

durumlarinda ortak bir ¢er¢eve olusturulmasi

ZAYIFLIKLAR

Zaruri ¢ikan taleplerin kargilanamamasi
Ihtiyaglarin degisim gosteriyor olmasi
Bilgilendirmelerin yetersiz olmasi
Biirokratik islemlerin fazlalig

Olaylarin tahmin edilip kontrol edilememesi

Maddi Imkanlarin Yetersizligi
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V - ONERI VE TEDBIRLER
Bu boliim altinda birimler; 2016 yil1 faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2017 yil1 i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirler;
1-Antenoérliikk Anabilim Dalinin kurulmasi
2-Akademik personel aliminin artirtlmasi (6gretim iiyesi diizeyinde)
3-idari personel eksikliginin giderilmesi
4-Boliim kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvari1 kurulmasi
5-Yiizme havuzu yapilmasi
6-Derslik sayisinin yiikseltilmesi, fitnes merkezinin daha modern hale getirilmesi
7-Egzersiz, biyomekanik laboratuvarlarin olusturulmasi
8-Atletizm pist alanlarinin bakimi ve ¢evre diizenlemesinin hizl bir sekilde yapilmasi

9-Eksik olan spor malzemelerinin alim1 yapimi i¢in yeterli 6l¢iide 6denek aktarilmasi
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Ogrencimiz Giilistan KORKMAZ’in diinya bilek giiresi yarismasinda 4.liik A.Melek
DAMAR’1n diinya 3.ligii
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Erasmus+ projemizin Teaching/Learning/Training (C1) etkinligi
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.® (Yer-Tarih)

Prof.Dr.Cenk AYDIN

Dekan V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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